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Số: 12/HD-LĐLĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Ninh Giang, ngày 18  tháng 9  năm 2017


HƯỚNG DẪN
Kiện toàn và thành lập Ban Nữ công quần chúng các cấp 
Căn cứ Điệu lệ Công đoàn Việt Nam (Khóa XI); 
Thực hiện chương trình công tác năm 2017 Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động huyện hướng dẫn các công đoàn cơ sở thành lập, kiện toàn Ban Nữ công, nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
- Nhằm phát huy vị trí, vai trò của nữ Công nhân lao động trong tổ chức Công đoàn và để đảm bảo nghĩa vụ, quyền lợi hợp pháp, chính đáng của lao động nữ theo quy định của pháp luật.

- Thực hiện quyền đại diện của nữ Công nhân lao động, tham mưu cho Ban Chấp hành Công đoàn cùng cấp về công tác vận động nữ công nhân lao động những vấn đề về giới, cán bộ nữ, dân số kế hoạch hóa gia đình, sự tiến bộ phụ nữ; đại diện cho nữ công nhân lao động tham gia giải quyết các vấn đề có liên quan trực tiếp đến lao động nữ và trẻ em.
II. ĐIỀU KIỆN THÀNH LẬP
- Ban Nữ công được thành lập ở những công đoàn cơ sở có từ 10 nữ đoàn viên trở lên.
 - Đối với CĐCS có dưới 10 nữ đoàn viên thì phân công 01 đồng chí trong Ban Chấp hành phụ trách công tác nữ công (không thành lập Ban Nữ công). 

III. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU THÀNH PHẦN BAN NỮ CÔNG
1. Số lượng Ban Nữ công: Từ 03 đến 07 đồng chí.
 2. Cơ cấu, thành phần:
 - Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở phân công một nữ Ủy viên Ban Thường vụ (nếu có Ban Thường vụ), hoặc Ủy viên Ban Chấp hành làm Trưởng Ban Nữ công hoặc phụ trách công tác nữ công

- Ban Nữ công công đoàn cơ sở: gồm đại diện nữ công bộ phận.

  IV. NGUYÊN TẮC, NHIỆM VỤ QUYỀN HẠN
 1. Nguyên tắc:
 - Ban Nữ công chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Ban Chấp hành công đoàn cơ sở và sự chỉ đạo, hướng dẫn về nghiệp vụ nữ công của Ban Nữ công cấp trên.

 - Ban Nữ công cấp cơ sở do Ban Chấp hành công đoàn cơ sở ra quyết định thành lập và chỉ định các thành viên trong Ban Nữ công.
  2. Nhiệm vụ, quyền hạn:
 - Tham mưu Ban Chấp hành công đoàn xây dựng chương trình, nội dung công tác vận động nữ CNVCLĐ trong nhiệm kỳ và hàng năm.

 - Nắm bắt nhu cầu, nguyện vọng của nữ CNVCLĐ phản ánh, đề xuất với Ban Chấp hành công đoàn cơ sở. Giám sát thực hiện chế độ, chính sách lao động nữ, tham gia giải quyết các vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CNVCLĐ. Phát hiện, bồi dưỡng đoàn viên nữ ưu tú để giới thiệu cho Ban Chấp hành công đoàn trong quá trình tham gia công tác quy hoạch, đào tạo và xem xét giới thiệu bổ nhiệm vào chức danh lãnh đạo các cấp. Đại diện cho nữ CNVCLĐ tham gia các tổ chức hợp pháp có liên quan đến lao động nữ, trẻ em, dân số, gia đình, bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.

- Tuyên truyền, giáo dục nữ CNVCLĐ về đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nói chung và những nội dung có liên quan đến lao động nữ nói riêng. Tổ chức phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" và các phong trào thi đua riêng của giới trong nữ CNVCLĐ, vận động tham gia các hoạt động xã hội và các phong trào thi đua chung do công đoàn phát động.

  V. MỐI QUAN HỆ
- Ban Nữ công là Ban tham mưu giúp việc dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Ban Chấp hành công đoàn cơ sở.

- Ban Nữ công với các Ban khác là mối quan hệ bình đẳng, giúp đỡ, cung cấp thông tin và cùng phối hợp làm công tác tuyên truyền, giáo dục nữ CNVCLĐ trong  cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

- Đối với các phòng ban nghiệp vụ, Ban Nữ công được thay mặt Công đoàn tham gia, kiểm tra, giám sát, giải quyết các vấn đề có liên quan đến nữ CNVCLĐ và trẻ em. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 - Xây dựng kế hoạch thành lập Ban Nữ công quần chúng tại cơ sở (đối với những CĐCS chưa có ban nữ công); sau Đại hội CĐCS nhiện kỳ 2017-2022.
 - Thống kê báo cáo số liệu Ban Nữ công cơ sở (theo mẫu);

 - Xây dựng quy chế hoạt động và phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong Ban Nữ công;

- Đăng ký phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” hàng năm;
- Đăng ký thực hiện công tác dân số kế hoạch hóa gia đình hàng năm.
- Gửi Quyết định thành lập Ban Nữ công Công đoàn cơ sở, Lý lịch trích ngang cho Liên đoàn Lao động huyện cùng với hồ sơ sau Đại hội.
	    Nơi nhận:

-Lãnh đạo LĐLĐ huyện;

-Các CĐCS trực thuộc.

-Lưu: VP
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Nguyền Thành Nam


Mẫu 1(dành cho CĐCS có từ 10 nữ đoàn viên công đoàn)

	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG HUYỆN NINH GIANG

CĐCS …………………………………………

           

                        Số :           / QĐ-CĐCS
 …, ngày      tháng     năm 20…….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

    Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

………… ngày …..  tháng  …… năm 2017




QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ban Nữ công Công đoàn cơ sở

BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ …………………………………………………………

 Căn cứ  điều 13 chương II, Điều 36 Chương VI Điều lệ Công Đoàn Việt Nam;
 Căn cứ Quyết định số …… /QĐ-LĐLĐ ngày ….. tháng …… năm 2017 của Ban thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Ninh Giang về việc công nhận Ban chấp hành công đoàn cơ sở  ……………, Xét đề nghị của các tổ công đoàn, về việc đề cử nhân sự tham gia Ban Nữ công công đoàn cơ sở; 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1.  Nay thành lập Ban nữ công Công đoàn cơ sở ……, nhiệm kỳ 2017-2022;
gồm các thành viên có tên sau đây :

- Đ/c ….






- Trưởng Ban

- Đ/c ….






- Ủy viên

- Đ/c ….






- Uy viên 

Điều 2.  Ban Nữ công công đoàn cơ sở thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Công Đoàn Việt Nam.

Điều 3.  Ban Nữ công công đoàn cơ sở …………, nhiệm kỳ 2017-2022 và các cá nhân có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký ./.

  Nơi nhận : 
TM. BAN CHẤP HÀNH 
- Như điều 3 để thực hiện;
CHỦ TỊCH
- Lưu.
Mẫu 2 (dành cho CĐCS có dưới 10 nữ đoàn viên công đoàn)
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CĐCS …………………………………………

           

                        Số :           / QĐ-CĐCS
 …, ngày      tháng     năm 20…….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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………… ngày …..  tháng  …… năm 2017




QUYẾT ĐỊNH

V/v Phân công UV.BCH phụ trách công tác nữ công Công đoàn cơ sở

BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ …………………………………………………………

 Căn cứ  Điều 13 chương II, Điều 36 Chương VI Điều lệ Công Đoàn Việt Nam.

 Căn cứ Quyết định số …… /QĐ-LĐLĐ ngày ….. tháng …… năm 20…. của Ban thường vụ Liên đoàn Lao động huyện Ninh Giang về việc công nhận Ban chấp hành công đoàn cơ sở  …………, nhiệm kỳ 2017-2022;
 Xét đề nghị của các tổ công đoàn, về việc đề cử nhân sự tham gia Ban Nữ công công đoàn cơ sở; 

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1.  Phân công Đ/c ……………………………………… – Ủy viên Ban chấp hành phụ trách công tác nữ công tại Công đoàn cơ sở ……

Điều 2. Đồng chí phụ trách công tác nữ công Công đoàn cơ sở thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Công Đoàn Việt Nam.

Điều 3.  Đ/c ……………………………………………………………… chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký ./.

    Nơi nhận : 
TM. BAN CHẤP HÀNH 
- Như điều 3 để thực hiện;
CHỦ TỊCH
- Lưu .

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG HUYỆN NINH GIANG
CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ ………………………..
DANH SÁCH TRÍCH NGANG BAN NỮ CÔNG CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
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	Năm sinh
	Chức danh 
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                                                                   TM. BAN CHẤP HÀNH

                                                                     Trưởng Ban Nữ công

                                                                     (Ký, đóng dấu)

CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ ...............
ĐĂNG KÝ PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 20.......
1. Tổng số công nhân viên chức lao động: 

       - Trong đó nữ: 

2. Tổng số đoàn viên:

       - Trong đó nữ:

3. Tổng số Đảng viên :

       - Trong đó nữ:   


           Đăng ký phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 20….
           Đăng ký công tác dân số kế hoạch hóa gia đình (đối với đơn vị có từ 100 công nhân lao động trở lên)

                                                                      TM. BAN CHẤP HÀNH

                                                                        Trưởng Ban Nữ công

                                                                     (Ký, đóng dấu)

Ghi chú:
Gửi về Liên đoàn Lao động huyện trước ngày 10/3/20………..
