Vĩnh Hoà, ngày 08 tháng 02 năm 2014
HƯỚNG DẪN TRÌNH BÀY SK

Bố cục: Gồm 4 phần  ( Theo CV hướng dẫn 1065 ngày 03/9/ 20014 của Sở GD&ĐT Hải Dương).


1. Mở đầu:
1.1. Tên SK: Phải thể hiện được bản chất của vấn đề.

1.2. Lĩnh vực áp dụng:

· Giải pháp nào thì ghi theo nội dung đó (Ở GD: giải pháp quản lí hoặc tác nghiệp).

· ....

2. Tổng quan vấn đề của SK: 

- Lí do chọn SK về mặt lí luận 

- Lí do chọn SK về mặt thực tiễn

- Tính cấp thiết thực hiện.

- Mục đích ý nghĩa của SK;

- Bản chất cần được làm rõ cua nội dung SK là gì

- PP thực hiện SK.
- Đối tượng tác động đến SK là ai? Cái gì? ( HS, môn học...)
- Giới hạn, không gian, thời gian, địa điểm thực hiện ...

- Tuần tự các bước thực hiện.

3. Nội dung SK: cần thể hiện được:

3.1. Cơ sở lí luận của SK là gì? Mục tiêu, ý nghĩa, tầm quan trọng của vấn đề.

3.2. Mô tả thực trạng của vấn đề: ( ở đâu? Cơ sở gd, đối tượng n/c...)

- Thực trạng của vấn đề ban đầu đưa ra n/c là gì? Ưu nhược điểm của vấn đề? Tại sao phải thay đổi?
- Định tính và định lượng?

- PP thay đổi của vấn đề là gì?... ( Cần nêu tính mới)

3.3. Mô tả những giải pháp ứng dụng đổi mới mà tác giả đã thực hiện, sử dụng nhằm làm cho chất lượng, hiệu quả công việc cao hơn.

3.4. Mô tả giải pháp thực hiện: Có đối chiếu với trước ( Nêu cả về định tính và định lượng so sánh trước sau có SK).

- Cần có tiêu chí chuẩn để trước khi áp dụng giải pháp và sau khi áp dụng SK cũng phải dựa vào các tiêu chí đó.
3.5. Về khả năng áp dụng SK: 

- Nêu rõ kinh nghiệm áp dụng nhân rộng cần đáng giá rõ nét.

3.6. Lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng SK.
- Về mặt kinh tế: ...

- Về mặt XH: ...

3.7. Các điều kiện cần thiết để áp dụng SK: Về CSVC; con người, không gian, thời gian ( cần nêu cho phù hợp).

Để sáng kiến đạt được yêu cầu về trình độ GV ntn? Bồi dưỡng CM? đã có đủ điều kiện chưa?....
4. Kết luận và khuyến nghị: 

- Kết luận: đã thực hiện được những gì? Kết quả SK đem lại?

- Khuyến nghị: Triển khai, nhân rộng tn? Các cấp có nhiệm vụ từ cấp CS cho đến cấp tỉnh.

( Cho áp dụng triển khai ngay từ trường tới tỉnh): Điều kiện ntn? Các cấp quản lí tổ chức triển khai ra sao? Có trách nhiệm gì?

Khuyến nghị, đề xuất biện pháp để thực hiện vấn đề của  SK đạt kết quả tốt hơn.
CÔNG TÁC TRIỂN KHAI VIẾT SÁNG KIẾN
- Triển khai tới toàn thể CBGV-NV.

- Có đăng kí trước: ( Sau có thể thay đổi tên SK; song nội dung không thay đổi => được ).

- Trách nhiệm của đơn vị: Mang tính pháp lý ( phải có xác nhận của HTr/ cơ quan của tác giả).

- Tránh sự sao chép ảnh hưởng đến chất lượng SK, công tác thi đua của cá nhân, tập thể....

- Nếu là SK đề nghị cấp tỉnh sau khi được cấp ngành, huyện cho về chỉnh sửa cần trung thực, tránh sao chép; khi tham khảo phải có trích dẫn ở đâu? Tài liệu nàò?

MẪU SÁNG KIẾN

· Mẫu Trang bìa: Bỏ không ghi lại.

· Tên SK: Chỉ ghi nội dung, không ghi cụm từ ( Tên SK đã ghi trong mẫu).

· Bộ môn:....

· Lĩnh vực: ......

Mẫu 1:     Thông tin chung về SK: Chỉ ghi một trang để dọc phách.

· Đồng tác giả: Tác giả A: Phụ trách nội dung gì?

                            Tác giả B: ....

Nếu SK đạt chỉ được xét 1 tác giả nên khi lập danh sách cần ghi theo thứ tự ưu tiên; căn cứ vào giá trị, quy mô của SK để HĐSK xét 1 hoặc 2 đ/c.
· Đơn vị xác nhận SK ở trường chỉ cần xác nhận của trường; Nếu áp dụng ở các trường khác phải ghi rõ và đủ chữ kí xác nhận của trường đó.
· Hiệu quả kinh tế:  không nhất thiết phải ghi có giá trị bao nhiêu tiền mà Liên hệ công việc;  nếu là SK giảng dạy, quản lí :  nêu được SK này của tôi có thể áp dụng giúp đồng nghiệp tham khảo trong quá trình soạn giảng hoặc quản lý  không phải mất thời gian, tìm kiếm...

·  Hiệu quả về mặt XH: Cần có sự liên hệ với đời sống XH; 

Mẫu 2:    Tóm tắt SK: 

      Cần khái quát cụ thể, rõ ý kiến, nội dung các mục đưa ra.

Mẫu 3:  Mô tả SK: ( Đánh đầu mục theo chữ số Ả rập. Cấu trúc linh hoạt, có thể tham khảo theo đề cương sau
.....

1. Hoàn cảnh nảy sinh sáng kiến: ….
1.1

1.2

1.3

…                              
 2.  Cơ sở lí luận của vấn đề: 
- Trình bày theo cách biện dẫn: Căn cứ vào  đâu? ( trích dãn ở đâu? tài liêu?) và gắn với vấn đề cụ thể trình bày SK.
- Cần nêu ngắn gọn.
2.1
2.2

2.3

…

3.Thực trạng của vấn đề: (tồn tại, khó khăn, nguyên nhân, của hạn chế, kết quả khảo sát).
3.1

  3.1.1

3.2

3.3

…

4. Các giải pháp,  biện pháp thực hiện:
- Đổi mới PP dạy học: phải có giáo án minh hoạ ( 2 giáo án), không đưa vào nội dung mà ghi giáo án minh hoạ1 ( phụ lục 1); giáo án minh hoạ 2 ( phụ lục 2) ... và đưa hết vào phấn phụ lục.
- SK gắn với giải pháp quản lí: cần có minh chứng  là vấn đề gì? gắn với nội dung SK trình bày.

VD:1 số giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt Tổ CM phải có cách thức, nội dung ( bản kế hoạch cụ thể).

+ Phải có nội dung một cuộc sinh hoạt chuyên môn của tổ cụ thể làm minh chứng.
+ Cần trình bày khoa học, chi tiết trong một không gian, đơn vị cụ thể, đối tượng cụ thể.

- Sau mỗi giải pháp phải có tiểu kết: Tóm lại với giải pháp này đạt được vấn đề gì, khắc phục được hạn chế nào? để khắc phục hạn chế này sẽ có giải pháp khác.....
- Sau khi nêu hết các giải pháp có lời kết chung cho tất cả các giải pháp. 
5.  Kết quả đạt được: 

- Nêu được giá trị của SK có hiệu quả ntn? được minh chứng ntn?

- Nêu nhận định xem sau khi có SK thì kết quả thay đổi tn?

- Đưa ra các kết quả khảo sát gắn với thực trạng của vấn đề: So sánh với khảo sát ban đầu và sau khi có SK;  ( C/m được đã làm thật và có hiệu quả). 

     6. Điều kiện để SK được nhân rộng:  Về nhân lực, trang thiết bị, kỹ thuật,… 
KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ
1. Kết luận: Nêu tóm tắt mà kết quả mà SK đạt được:

· Đánh giá thực trạng.

· Các giải pháp đã thực hiện.

· Kết quả áp dụng các giải pháp.

2.  Khuyến nghị: Cấp cơ sở, các câp quản lí.

· Mô tả SK, kết luận và khuyến nghị được bắt đầu bằng một trang mới.

                                                                                                           TM. NHÀ TRƯỜNG

   HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                            Nguyễn Thị Hiền 

Trường THCS Vĩnh Hòa

Bảng điểm năm học 2014 – 2015

Họ tên: Bùi Mỹ Lệ
Học sinh lớp: 6A – Trường THCS Vĩnh Hòa

Ngày sinh: 30/01/2003
	STT
	Môn
	Điểm TB các môn Kỳ I
	Ghi chú

	1
	Toán
	6,0
	

	2
	Vật lý
	6,9
	

	3
	Sinh học
	9,0
	

	4
	Ngữ văn
	7,4
	

	5
	Lịch sử
	6,7
	

	6
	Địa lí
	6,3
	

	7
	T. Anh
	6,8
	

	8
	Công nghệ
	7,7
	

	9
	Âm nhạc
	Đ
	

	10
	Mĩ thuật
	Đ
	

	11
	Thể dục
	Đ
	

	12
	Tin học
	8,2
	

	13
	GDCD
	8,2
	

	14
	Điểm TB các môn học
	7,3
	

	15
	Xếp loại:
	Học lực: Khá; 
HK: Tốt
	


Ghi chú: 
Em Bùi Mỹ Lệ đã hoàn thành các khoản đóng góp học kỳ I;

Còn Hp kỳ II nộp về quý trường.

                                                       Vĩnh Hòa, ngày 08 tháng 02 năm 2015

TM. NHÀ TRƯỜNG

